
COMUNE DI LEONFORTE
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Reg. Gen. N h del 3 O SEI.
Reg. Settore n. 4~t del

2013

OGGETTO: Dipendente sig.ra Pistone Rosalia - Collocamento a riposo per Dimissioni
volontarie- con decorrenza dal 01/02/2014.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che il Decreto Legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito in Legge il 22 dicembre
2011 n. 214, con l'art. 24 "Disposizioni in materia di trattenimenti pensionistici" pur stabilendo
nuovi requisiti anagrafici per il conseguimento della pensione di vecchiaia e della pensione
anticipata, non ha modificato il requisito per i dipendenti che hanno maturato a qualunque
titolo i requisiti per il pensionamento entro la data del 31 dicembre 2011 anche nel caso in cui
questo ultimo si consegue dopo il 31/12/2011 ( c. d. finestra mobile); pertanto tali lavoratori
dipendenti restano soggetti al regime previgente sia per l'accesso sia per la decorrenza del
trattamento pensionistico;
VISTA l'istanza assunta al n. 01 del protocollo generale in data 02/01/2013, modificata con
nota prot. n. 19939 del 16/09/2013 della sig.ra Pistone Rosalia nata a Leonforte il 15/09/1951,
con la quale chiede di essere collocata a riposo dal 01/02/2014.
VISTO il fascicolo personale del sig.ra Pistone Rosalia nata a Leonforte il 15/09/1951, da cui
si evince che la stessa, assunta con contratto a termine ai sensi della legge n. 37/78, ha
svolto presso questo Ente ininterrottamente servizio dal 16/10/1978 e precisamente:

• A tempo determinato dal 16/10/1978 al 31/05/1985 con la qualifica di 2° categoria in
possesso di Diploma di Scuola Media Superiore;

• A tempo indeterminato dall'1/06/1985 con il profilo professionale di " Istruttore
Amministrativo Contabile" Cat. C;

CHE la stessa con Determinazione n.007200900183740 del 14/10/2009 emanata
dall'I.N.P.D.A.P. ( ex CPDEL ) ha riscattato il Diploma di Laurea pari ad anni 3 mesi 00 giorni
00 ai fini del trattamento di quiescenza;
ACCERTATO che la dipendente alla data del 31/10/2011, avendo maturato una anzianità
contributiva pari ad anni 36 e avendo alla medesima data 60 anni di età ( quota 96 ) , ha
conseguito il diritto all'accesso a pensione secondo la privigente normativa e ha maturato il
diritto del trattamento pensionistico ( per effetto c. d. finestra mobile) dall' 01/11/2012;
DATO atto che la dipendente alla data proposta per il collocamento a riposo è in possesso
dei requisiti previsti dalla previgente normativa avendo già maturato il requisito prima del
31/12/2011;
RITENUTO, pertanto, collocare a riposo la dipendente sig.ra Pistone Rosalia con
decorrenza daIl'1/02/2014;
VISTO l'ORELL;

DETERMINA

1. Per quanto detto in premessa, prendere atto che la sig. ra Pistone Rosalia , nata a Leonforte
il 15/09/1951, dipendente Comunale con la qualifica di " Istruttore Amministrativo Contabile"
cat. C posizione economica C5, all' 01.02.2014, data di decorrenza fissata dall'interessata per
il collocamento a riposo, è in possesso dei requisiti previsti per l'accesso al pensionamento;



2. Collocare a riposo la dipendente sig.ra Pistone Rosalia con decorrenza 01.02.2014, dando
atto chela decorrenza dell'erogazione del trattamento di quiescenza awerrà dalla medesima
data;

3. Dare mandato all'ufficio Personale di curare gli adempimenti successivi, con riferimento, in
particolare, all'inoltro:
della domanda di pensione;
del modello PAl04 debitamente compilato;
della documentazione relativa alla corresponsione del premio di servizio;

4. Notificare copia della presente determinazione all'interessata.

R~po~ab~ del Jocédimento
~&)Qe~VS'Qìo-

Respons~ervizio
- Sig.r~imì-
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